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CORONA VIRUS, MODULISTICA E PROCEDURA PER LA FONDO
INTEGRAZIONE SALARIALE E LA
CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA (CIGD)

Per le aziende che applicano il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
per i dipendenti dei settori della Formazione, Istruzione, Formazione
Professionale, Asili Nido sottoscritto dalle OO.SS. Federterziario Scuola e UGL
Scuola, sono stati anche predisposti i relativi moduli per I’avvio della procedura
e per la sottoscrizione del previsto accordo sindacale con procedure
semplificate.

L’iter da seguire sia per I'attivazione della richiesta di Cassa in deroga (CIGD) sia
per il Fondo di Integrazione Salariale € il seguente:

1.le aziende trasmettono lalettera di avvio procedura semplificata al
sindacato dei lavoratori UGL Scuola, con PEC da inviarsi al Presidente del
Comitato di Gestione Formasicuro Scuola (federterziarioscuola@pec.it);

2.1l Comitato di Gestione rispondera, trasmettendo all’azienda il fac-simile di
accordo sindacale firmato a livello nazionale che il titolare dell’azienda e
I’'RSA UGL dovra compilare e firmare, re-inviandolo a sua volta alla pec
federterziarioscuola@pec.it ;

Per la sola Cassa in deroga (CIGD) sara prevista anche la firma del delegato
territoriale delle OO.SS.

3.1l Comitato di Gesione Formasicuro Scuola, infine, trasmettera all’azienda
I’accordo sottoscritto dal sindacato e dall’associazione di categoria. Tale
accordo sara necessario per poter attivare la richiesta di Fondo Integrazione
Salariale (FIS) oppure Cassa in deroga (CIGD) alla Regione di competenza.

Si ricorda che la procedura sopra indicata vale per le imprese che applicano
integralmente il CCNL per i dipendenti delle Formazione, Istruzione, Formazione
Professionale, Asili Nido, Federterziario Scuola e UGL Scuola.
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