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LA RIPARTENZA
DOPO LA PANDEMIA

FederTerziario supportera le aziende ad
attivare ogni iniziativa utile ad
affrontare 'emergenza Covid-19 e

superare questo difficile mo

economico
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SERVIZI DI INFORMAZIONE SUI PRINCIPALI CANALI SOCIAL

TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI ATTRAVERSO IL FONDO
DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA CON UN PACCHETTO DI
PRESTAZIONI AMPIO E DIVERSIFICATO

VALUTAZIONE DEL RATING E SUPPORTO NELL'ACCESSO AL
CREDITO

GUIDA PER ATTUARE LE MISURE VOLTE AL CONTENIMENTO DEL
CONTAGIO DA COVID-19

AGGIORNAMENTTI SU LEGGI E MODULI PER ADEGUARSI ALLE
NOVITA NORMATIVE E OTTEMPERARE AGLI OBBLIGHI IMPOSTI
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SUPPORTO NELL'ACCESSO
AL CREDITO

QUALI SONO LE PRINCIPALI ESIGENZE
DELL’IMPRENDITORE

Esigenza di liquidita?
Costituire una nuova impresa?
Aumentare i ricavi
Finanziare le scorte?
Acquistare un nuovo macchinario?

FederTerziario, attraverso la federazione di categoria FederTerziario Credito, facilita
I'impresa nelle relazioni con la banca e, grazie ad evoluti strumenti di analisi, la
accompagna nell'accesso al credito.

Grazie a strumenti innovativi e ad un team specializzato, infatti, l'impresa potra
conoscere gli elementi che determinano il proprio profilo di rischio e comprendere
quali circostanze condizionino l'assegnazione del rating da parte del sistema
finanziario

PERCHE E UTILE CONOSCERE IL PROPRIO RATING

- L'attribuzione del rating, permette di conoscere e valutare il proprio profilo
di rischio, individuando, in questo modo, quali criticita condizionano la
bancabilita delle imprese da parte degli istituti di credito e/o finanziatori;

- Il controllo periodico dell’landamento del rating, permette di verificare
I'efficacia delle politiche aziendali attuate e di poter far fronte a tutte le
criticita che sono emerse durante la fase di analisi.
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SUPPORTO NELL'ACCESSO
AL CREDITO

COSA POSSIAMO FARE PER TE

e Fornirti REPORT, di diverso grado di dettaglio,
contenenti le informazioni wutili al sistema
finanziario, che ti consentiranno di ottenere in modo
piu agevole l'accesso al credito.

Creare un Business Plan che sintetizzi al meglio
I'idea progettuale e risulti sostenibile, tenendo conto
del settore di riferimento e di tutti gli stakeholders
che gravitano attorno alla realta aziendale.

Guidarti nelle fasi di accesso al credito e
nell'ottenimento di nuova liquidita, necessaria a
sviluppare la tua impresa.

Supportarti in ogni esigenza di finanziamento,
aiutandoti a individuare lo strumento piu idoneo.

Grazie alla realizzazione di un esame analitico di ogni elemento strategico dell'impresa
e all'individuazione dei principali indicatori che influenzano 1la valutazione
dell'impresa, verra fornita una fotografia della realta imprenditoriale solida e
"credibile” agli occhi del mercato!

SIAMO A DISPOSIZIONE PER UN'ANALISI FINANZIARIA PRECISA E AFFIDABILE E PER
ACCOMPAGNARTI NELL'ACCESSO AL CREDITO

Per Informazioni rivolgiti a info@federterziariocredito.it
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ATTIVAZIONE
AMMORTIZZATORI SOCIALI

FederTerziario assiste imprese nell'attivazione degli
l({ ammortizzatori sociali prev1st1 dalle norme emergenziali anche in

considerazione delle variazioni della domanda dovute al blocco o

alle restrizioni delle attivita produttive.

Di seguito un'elenco degli strumenti attivabili in base alla

tipologia di azienda:
CIGO E ASSEGNO ORDINARIO
[ datori di lavoro che, nell'anno 2020, sospendono o riducono l'attivita lavorativa
per eventi riconducibili all’'emergenza epidemiologica da COVID-19, possono
presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di integrazione
salariale o di accesso all’assegno ordinario con causale "emergenza COVID-197, per
periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020 per una durata massima di 9 settimane, e
comunque entro il mese di agosto 2020.
Deroghe
L'informazione, la consultazione e l'esame congiunto possono essere svolti in via
telematica. I periodi di trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno
ordinario concessi per 'emergenza COVID 19 non sono conteggiati ai fini dei limiti
previsti dalla legge (24 o 30 mesi in un quinquennio mobile) e sono neutralizzati ai
fini delle successive richieste. Per 1'anno 2020 all’'assegno ordinario garantito dal
Fondo di integrazione salariale non si applica il tetto aziendale non superiore a 4
volte 'ammontare dei contributi ordinari dovuti dal datore di lavoro. Per 1 soli
periodi di trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario
concessi per l'emergenza non si applica la contribuzione addizionale, l'aliquota
integrazione fondo integrazione salariale e i contributi di finanziamento. L'assegno
ordinario € concesso, per il periodo indicato e, nell’'anno 2020, anche ai lavoratori
dipendenti presso datori di lavoro iscritti al Fondo di integrazione salariale (FIS)
che occupano mediamente piu di 5 dipendenti. I lavoratori destinatari delle norme
di cui al presente articolo devono risultare alle dipendenze dei datori di lavoro
richiedenti la prestazione alla data del 23 febbraio 2020 e, ai lavoratori, stessi non
si applica la disposizione relativa all'anzianita di servizio. Qualora dal monitoraggio
INPS emerga che € stato raggiunto, anche in via prospettica il limite di spesa,
I'INPS non prendera in considerazione ulteriori domande.
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ATTIVAZIONE
AMMORTIZZATORI SOCIALI

TRASFORMAZIONE CIGS IN CIGO

Le aziende che, alla data di entrata in vigore del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6, hanno
in corso un trattamento di integrazione salariale straordinario, possono presentare
domanda di concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale per
emergenza COVID-19 per un periodo non superiore a 9 settimane. La concessione del
trattamento ordinario sospende e sostituisce il trattamento di integrazione
straordinario gia in corso. La concessione del trattamento ordinario di integrazione
salariale € subordinata alla sospensione degli effetti della concessione della cassa
integrazione straordinaria precedentemente autorizzata

Deroghe

Il periodo di trattamento ordinario di integrazione salariale, concesso per
emergenza Coronavirus, non € conteggiato ai fini dei limiti di legge e non si applica
la contribuzione addizionale a carico del dipendente. Per l'espletamento dell’'esame
congiunto e la presentazione delle istanze per l'accesso ai trattamenti straordinari
di integrazione salariale non si applicano i normali termini procedimentali.
Lavoratori

La concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale pud riguardare
anche i medesimi lavoratori beneficiari delle integrazioni salariali straordinarie a
totale copertura dell'orario di lavoro. I datori di lavoro che, nell'anno 2020,
sospendono o riducono l'attivita lavorativa per eventi riconducibili all’'emergenza
epidemiologica da COVID-19, possono presentare domanda di concessione del
trattamento ordinario di integrazione salariale o di accesso all’assegno ordinario
con causale “emergenza COVID-19", per periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020 per
una durata massima di 9 settimane, e comunque entro il mese di agosto 2020.

TRASFORMAZIONE ASSEGNI SOLIDARIETA IN ASSEGNO ORDINARIO

[ datori di lavoro, iscritti al Fondo di integrazione salariale, che alla data di entrata
in vigore del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, hanno in corso un assegno di
solidarieta, possono presentare domanda di concessione dell’assegno ordinario per
emergenza COVID 19 per un periodo non superiore a 9 settimane. La concessione del
trattamento ordinario sospende e sostituisce l'assegno di solidarieta gia in corso.
Lavoratori

La concessione dell’assegno ordinario pu0 riguardare anche i medesimi lavoratori
beneficiari dell’assegno di solidarieta a totale copertura dell’'orario di lavoro.

Per Informazioni rivolgiti a ufficiolegale@federterziario.it
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SALUTE & SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

af cderTerziario supporta le imprese nell'adozione delle misure
‘ Rvolte al contenimento dl contagio, secondo quanto disposto dalle
IR isposizioni normative.
L@S@Riteniamo indispensabile ripartire per cercare di salvaguardare il
tessuto economico del nostro Paese, ma cio risulta strettamente
Il c2ato alla tutela della salute dei lavoratori.

Forniremo alle imprese le indicazioni utili per RIPARTIRE IN
SICUREZZA.

Le principali misure da attuare
e Distanziamento sociale

e [giene personale e pulizia

e Sanificazione ambienti di lavoro

e [dentificazione e gestione di casi sospetti
e Utilizzo DPI

Le misure da adottare variano a seconda della tipologia di impresa, della tipologia
di lavoro svolta ,del numero di lavoratori e della dimensione degli ambienti di
lavoro.

Attualmente le disposizioni non prevedono 1'obbligo di aggiornamento del DVR ma
di inserimento, in calce allo stesso, di un addendum che recepisce le procedure
anti-contagio universali e le misure di contenimento specifiche per I'impresa. Nel
documento dovra, inoltre, essere definito I'eventuale rischio residuo emerso.

Per Informazioni riguardanti:

e le misure da adottare;

e supporto tecnico per l'individuazione delle procedure volte al contenimento;
e supporto nella redazione dell'idonea documentazione

e Formazione specifica Anti Covid per i dipendenti

rivolgiti a segreteriarelazioniindustriali@federterziario.it
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FORMAZIONE
PIATTAFORMA E-LEARNING

FederTerziario, che da sempre pud contare su una efficiente struttura interna
di progettazione e gestione della Formazione, ha formato nel tempo 76.424
dipendenti delle imprese associate, ha supportato 9.837 aziende su argomenti
formativi e realizzato 2.729 Progetti.

Forte di una oggettiva esperienza nel mondo della Formazione, FederTerziario ha
deciso di declinare e traslare le proprie competenze nel settore, nell'area dell'e-

Learning, utilizzando tecnologie innovative e docenti qualificati.
Alla luce dell'attuale emergenza sanitaria si fa presente che i corsi "Ex-Lege"

possono essere fruiti, per la parte teorica, anche in modalita FAD. Ai sensi
della normativa applicabile lo svolgimento delle prove pratiche é rinviato al
termine dell'emergenza sanitaria.

MARKET PLACE
Tantissimi corsi di formazione gratuiti o a pagamento subito disponibili

OBBLIGO DI LEGGE

PRIVACY

CORSI
MULTIDISCIPLINARI

Per Informazioni rivolgiti a fad@federteziario.it
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INNOVAZIONE DIGITALE

FederTerziario supporta le imprese che intendono attuare una trasformazione
digitale, anche attraverso il Piano Industriale 4.0, elaborato dal Ministero dello
Sviluppo Economico e che rappresenta la nuova politica industriale del Paese.

Per attuare la Transizione 4.0 sono stati stanziati circa 7 miliardi di euro per
incentivare e supportare le imprese attraverso il credito di imposta per investimenti
in beni strumentali, in Ricerca e Sviluppo, in innovazione e design e nella
formazione 4.0.

Nell'attuale contesto lavorativo, caratterizzato dal distanziamento sociale, uno degli

aspetti che tutti abbiamo avuto modo di cogliere €& sicuramente l'importanza
dell'innovazione digitale nell'impresa, che ha permesso ad una parte consistente di
lavoratori di continuare a svolgere le proprie mansioni attraverso lo smartworking.
E' evidente che questo approccio lavorativo lascia scoperti alcuni settori, ma ha
rappresentato indubbiamente una facilitazione e ha permesso a molte realta di non
azzerare completamente la produttivita.

La digitalizzazione dei processi aziendali, quindi, assume un'importanza strategica e,
oltre a risultare un valido aiuto in situazioni di emergenza fornendo un'alternativa
al lavoro in presenza, garantisce un livello di condivisione delle informazione nel
gruppo di lavoro e permette di custodire il patrimonio dell'azienda, rappresentato
oggi 1n larga parte da dati. Tali meccanismi risultano possibili se legati
all'introduzione di sistemi di gestione dei dati fondati su piattaforme digitali che
sono in stretta correlazione con la qualita della banda di trasmissione utilizzata.
Grazie all'utilizzo di questi strumenti di supporto, nello svolgimento dell'attivita
produttiva & possibile avere contezza della frazione di mercato a cui l'impresa si
rivolge e da 11 partire per attuare il proprio piano di sviluppo.

COSA PREVEDE LA NUOVA POLITICA INDUSTRIALE - TRANSIZIONE 4.0

CREDITO DIMPOSTA PER INVESTIMENTT IN BENI STRUMENTALI

CREDITO DIMPOSTA RICERCA, SVILUPPO, INNOVAZIONE E DESIGN

CREDITO DIMPOSTA FORMAZIONE 4.0

FederTerziario supporta le imprese nella digitalizzazione fornendo 1'assistenza
necessaria a delineare gli strumenti da implementare e mette a disposizione un team
di esperti per progettare corsi di formazione attinenti al Piano Industria 4.0,
coniugando l'interesse dell'impresa ad innovarsi, con la possibilita di fruire delle
agevolazioni fiscali previste. Si fa presente, inoltre, che Federterziario ha sottoscritto
Contratti Collettivi Nazionali nei quali é prevista la Formazione 4.0, permettendo cosi,
alle imprese che 1i utilizzano, di ottenere il credito d'imposta in modo diretto. Le
imprese che applicano CCCCNNNNLL che non prevedono la Formazione 4.0, saranno
affiancate nella redazione e sottoscrizione di contratti di secondo livello.

Per Informazioni rivolgiti a segreteriarelazioniindustriali@federteziario.it




